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P E R F I L  P R O F I S S I O N A L

Doutor em Saúde Pública e Bioestatística, com MBA, e dezassete anos de experiência em Monitoria e Avaliação
de programas de saúde pública em Moçambique, na AHF, FHI360, World Vision e OASIS. Conduzo actualmente a
monitoria nacional de 47 unidades sanitárias em quatro províncias, do desenho dos indicadores aos relatórios
que chegam ao Ministério da Saúde e aos doadores. Mais de dez anos de docência universitária, hoje em três
programas de mestrado. Desenho, programo e instalo eu próprio os sistemas de informação que os programas
precisam e não encontram no mercado - cinco deles em funcionamento, do primeiro esquema da base de
dados ao relatório final.

F O R M A Ç Ã O  A C A D É M I C A

2021 Doutoramento (PhD) em Saúde Pública e Bioestatíst ica
Atlantic International Univers ity (AIU) · Estados Unidos da América

2017 Mestrado em Administração e Gestão de Empresas (MBA)
Univers idade Alberto Chipande (UNIAC) · Moçambique

2013 Licenciatura em Gestão Ambiental, Planif icação e Desenvolvimento Comunitário
Univers idade Pedagógica (UP) · Moçambique

E XP E R I ÊN C I A  P R O F I S S I O N A L

03/2024 –
presente

Fundador e Director Geral
AnySolve Corporate, Lda · Maputo

Empresa própria de serviços profissionais, registada em Moçambique: sistemas de
informação, bases de dados, painéis, sites e formação.
Desenho, programação e instalação de todas as soluções entregues; nenhum
desenvolvimento é subcontratado.
Angariação de clientes, proposta técnica e financeira, entrega e acompanhamento, com
trabalho feito à distância.

07/2021 –
presente

Gestor Nacional de Monitoria e Avaliação
AIDS Healthcare Foundation (AHF) · Moçambique

Liderança do sistema nacional de M&A do programa de HIV/SIDA, em 47 unidades sanitárias
de Maputo Cidade, Maputo Província, Nampula e Zambézia.
Definição de indicadores, metas e instrumentos de recolha; coordenação da digitação,
validação e análise dos dados.
Produção dos relatórios mensais, trimestrais, semestrais e anuais para a direcção, o bureau
regional e o Governo.
Auditorias e avaliações da qualidade dos dados, visitas de monitoria e supervisão formativa
às unidades sanitárias.
Desenho e construção do sistema de informação de M&A hoje em uso em toda a rede:
digitação mensal por unidade, 48 indicadores, cinco painéis, alertas de prazo e relatórios
gerados automaticamente.
Capacitação das equipas provinciais e dos pontos focais de M&A.

05/2018 –
06/2021

Of icial Nacional de Monitoria e Avaliação
AIDS Healthcare Foundation (AHF) · Moçambique

Liderança técnica das actividades de M&A dos projectos de prevenção e tratamento do
HIV/SIDA.
Implementação de sistemas de monitoria e desenvolvimento de instrumentos de recolha;
trabalho com OpenMRS e DHIS2.
Garantia da qualidade e validação dos dados nas unidades sanitárias e na comunidade.

09/2017 –
03/2018

Consultor Regional de Monitoria e Avaliação
FHI 360 · Projecto COVida · Tete, Niassa e Manica
Liderança das actividades de monitoria, avaliação e aprendizagem do projecto; montagem de
sistemas de recolha, gestão e reporte de dados junto das organizações comunitárias parceiras.
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02/2017 –
08/2017

Coordenador de Design, Monitoria e Avaliação
World Vis ion International · Tete
Apoio técnico às equipas de projecto na criação de quadros e procedimentos de M&A; s istemas
colaborativos de medição de indicadores de progresso.

2015 – 2016 Coordenador de Projectos e de Monitoria e Avaliação
Com apoio da FHI 360 · Projecto CHASS · Beira, Sofala

2011 – 2013 Responsável de Monitoria e Avaliação
OASIS Moçambique

2009 – 2011 Assistente de Monitoria e Avaliação
FHI 360 · Moçambique

E XP E R I ÊN C I A  A C A D É M I C A

2026 Docente · Universidade Alberto Chipande (UNIAC)
Mestrado em Saúde Pública
Administração e Políticas em Saúde

2026 Docente · Instituto Superior de Ciências Empresariais e Tecnológicas (ISCET)
Mestrado em Gestão de Projectos de Desenvolvimento · Mestrado em Gestão Estratégica de Capital
Humano e Liderança Executiva
Gestão de Recursos e Mobilização de Finanças em Projectos · Gestão de Mudança Organizacional e
Cultural

2026 Docente · Corporate Business School (CBS-ESGCS)
Mestrado em Desenvolvimento Estratégico das Organizações
Gestão de Parcerias e Mobilização de Recursos

2015 – 2016 Docente · Instituto Superior de Ciência e Gestão (INSCIG)
Licenciaturas em Administração Pública e em Economia e Gestão
Avaliação de Políticas e Programas Públicos · Governação Local · Métodos Quantitativos · Estatística

2015 – 2016 Director do Instituto de Formação ADESCO
Gestão académica do instituto e formador de Estatística
Cursos de Gestão de Recursos Humanos, Administração Pública, Aduaneiro e Logística

2011 – 2016 Formador · Young Af rica
Cursos de Gestão de Recursos Humanos, Aduaneiro, e Higiene e Segurança no Trabalho
Gestão de Riscos Ambientais · Estatística

2015 Formador · Instituto de Ciências de Saúde
Curso Técnico de Oftalmologia
Epidemiologia · Estatística

2014 – 2022 Pessoa de contacto em Moçambique · Bircham International University

S I S T E M A S  E  P L A T A F O R M A S  Q U E  D E S E N V O L V I

2025 – 2026 Sistema de Inf ormação de M&A · AHF Moçambique
Digitação mensal por unidade sanitária, 48 indicadores, cinco painéis , lançamento de metas,
benchmarks, alertas de prazo e relatórios automáticos em Word e PowerPoint, em 47 unidades
sanitárias.

2025 – 2026 OASIS M&E · sistema de M&A de programa comunitário
Módulo financeiro consolidado por projecto e doador, registos de programas comunitários e relatórios
gerados a partir dos dados lançados, com acesso controlado por província, distrito e projecto.

2025 – 2026 AnySolve Emprego · plataf orma de emprego
Publicação de vagas, perfis e CV de candidatos e candidatura pelo site ou por WhatsApp, com
cobertura de todas as províncias. Candidatar-se é gratuito.

2025 – 2026 AnySolve RH · sistema de gestão de recursos humanos
Triagem e pontuação das candidaturas, contratos, cálculo de salários e documentação legal exigida
em Moçambique, ligado às vagas publicadas.

2026 Processo clínico electrónico · em desenvolvimento
Registo clínico por paciente, para substituir o papel nas clínicas, com piloto previsto numa unidade
fixa antes de alargar à rede.
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2026 Fundação Impacto Global · identidade e presença institucional
Fundação criada por mim: s ite institucional bilingue, identidade visual, correio no domínio próprio e
infra-estrutura de segurança.

2025 – 2026 UniSkills · plataf orma de f ormação online com certif icação
Cursos de gestão de projectos, liderança, logística em emergências, Excel e Power BI,
empreendedorismo, comunicação e marketing.

C O M P E T ÊN C I A S

Monitoria e Avaliação
Planos de M&A, quadros lógicos e fichas de
indicadores
Cascata de tratamento do HIV, benchmarks e metas
Auditoria e garantia da qualidade dos dados
Avaliação de programas e inquéritos

Dados e sistemas
Bioestatística aplicada à saúde pública
DHIS2, OpenMRS e Excel avançado
Bases de dados e sistemas à medida (PHP, MySQL,
JavaScript)
Geração automática de relatórios

F O R M A Ç Ã O  P R O F I S S I O N A L  E  C E R T I F I C A Ç Õ E S

Fundamentos de Gestão de Projectos · Programas de M&A para HIV/SIDA · Estatística, Planificação, Monitoria e Avaliação ·
Sistemas de Informação em Saúde · Gestão e Análise de Dados · Fundamentos de Ciência de Dados · Utilização de Dados
para Gestores de Programas

I D I O M A S  E  R E F E R ÊN C I A S

Português: língua materna, nível avançado. Inglês: compreensão básica.
Referências profissionais disponíveis mediante pedido.
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